PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE Z USAMODZIELNIENIEM

OSOBIE USAMODZIELNIANEJ (tj. osoba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletniosci, rodzine zastepczg, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekuriczo-terapeutyczng), w przypadku gdy
umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie ORZECZENIA SADU:

1) przyznaje sie pomoc na:
a.  kontynuowanie nauki
b.  usamodzielnienie
c.  zagospodarowanie

2) udziela sie pomocy w uzyskaniu:
a.  odpowiednich warunkédw mieszkaniowych
b.  zatrudnienia

3) zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczna.

WAZNE:
1. Osoba usamodzielniana co najmniej na rok przed 18 r. 7. wskazuje osobe, ktéra podejmie sie petnienia funkcji opiekuna

usamodzielnienia oraz przedstawia we witasciwym PCPR zgode tej osoby. Zgode te musi zaakceptowac kierownik
wiasciwego PCPR.

2. Osoba usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia opracowuje co najmniej na miesigc przed
18 r. 2. Indywidualny program usamodzielnienia (IPU). Program ten zatwierdza kierownik wiasciwego PCPR.

3. Zmiana w sytuacji zyciowej osoby usamodzielnianej wymaga dokonania zmiany w IPU, ktérg réwniez zatwierdza
kierownik wiasciwego PCPR.

4. Po zakonczeniu realizacji IPU osoba usamodzielniana z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem witasciwego PCPR
dokonuja oceny koricowej procesu usamodzielnienia.

5. Osoba usamodzielniana ubiegajac sie o Swiadczenie wymienione powyzej musi ztozy¢ stosowny wniosek do kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie wtasciwego do ponoszenia tych wydatkdéw.

6. Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub ma zagospodarowanie mozina odmodwic

w przypadku, gdy:
a. istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z celem, na jaki zostanie
przyznana;
b.  osoba usamodzielniana przed osiggnieciem petnoletnios$ci opuscita samowolnie piecze zastepczg;
c. osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajaca jej przygotowanie zawodowe i nie podejmuje zatrudnienia;
b.  stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat rozwigzany bez wypowiedzenia z winy pracownika;
c. osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjecia proponowanego jej zatrudnienia;
d. osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo

skarbowe.
Osoby usamodzielniane majg obowigzek niezwtocznie poinformowac organ, ktory przyznat pomoc na kontynuowanie

nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie, o kazdej zmianie ich sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, ktéra ma
wptyw na prawo do tych swiadczen.

Oswiadczam, ze W dNiU ......cceceeveceverecececeerenen. zapoznat(a)em sie i zaakceptowat(a)em powyzsze informacje

(czytelny podpis wychowanka)






